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Celular:________________ e-mail_____________________ 
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BITACORA
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA -USAC-

CENTRO UNIVERSITARIO DEL NORTE -CUNOR-

LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

No. FECHA ACTIVIDADES REALIZADAS

HORA DE 

ENTRADA

HORA DE 

SALIDA OBSERVACIONES

FIRMA 

ENCARGADO

BÍTACORA DE ACTIVIDADES

NOMBRE DEL RESPONSABLE: ______________________________________________________________________________________________

NOMBRE DE LA UNIDAD DE PRÁCTICA: ______________________________________________________________________________________

NOMBRE EPESISTA: ______________________________________________________________________________________________________



CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN



AVANCES



INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO UNIVERSITARIO DEL NORTE -CUNOR-

LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

Nombre: ________________________________________________________Carné: _______________

Unidad de Práctica:_________________________________________________________

Fecha: _______________________________________

No. INDICADORES 2 4 6 8 10 TOTAL

1

Se definen claramente los objetivos de acuerdo al 

desarrollo del EPS

2

La solución estimada como propuesta viable y factible 

responde a la realidad, necesidades y problemas de la 

institución

3 Dominio de conceptos claves

4 Habilidad para responder/ resolver interrogantes

5 Préambulo o introducción

6

Presenta un orden metodológico del tema y ordena 

cronológicamente la secuencia de actividades

7 Existe coherencia y secuencia

8 Conclusiones y/ o sugerencias

9 Uso del tiempo total

10 Tono de voz

Evaluador (a):

Nombre

EPS 2,019

Firma

INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN

"Id y Enseñad a Todos"

PONDERACIÓN

INSTRUCCIONES: Utilice las siguientes categorias para evaluar el proceso de presentación del 

Ejercicio Profesional Supervisado, marcando una X o con un cheque la categoría que mejor refleje el 

resultado de cada indicador.

2=Sin evidencia 4=Poca evidencia 6=Medianamente evidente 8=Evidente 10=Totalmente evidente

Valor Total de la escala

NOTA PROMEDIO



INFORMES MENSUALES



FUENTES PRIMARIAS





DOCUMENTO IMPRESO



LEITZ ROTULADO



CASOS ESPECIALES

DE ATENCIÓN



VENDER COMO 

MARCA LA 

UNIVERSIDAD














