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CONTROL DE ASISTENCIA

@ USAC

TRILEQQM’:‘QARIA Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro Universitario del Norte CUNOR
Carreras de Administracion de Empresas
Comision de EPS 2019

Nombre del epesista: Camé:

Celular: e-mail

Empresa:

Asesor
asignado:

REVISIONES
No. Fecha Descripcion de Revision Observaciones Firma epesista

10

11




BITACORA

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA -USAC-
CENTRO UNIVERSITARIO DEL NORTE -CUNOR-
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

BITACORA DE ACTIVIDADES

NOMBRE EPESISTA:

@ USAC

l

TRICENTLNARIA

CENTRO UNIVERSITARIO DEL NORTE

NOMBRE DE LA UNIDAD DE PRACTICA:

NOMBRE DEL RESPONSABLE:

HORA DE
No. | FECHA ACTIVIDADES REALIZADAS ENTRADA

HORA DE
SALIDA

OBSERVACIONES

FIRMA
ENCARGADO




CRONOGRAMA DE EJECUCION
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INSTRUMENTO DE EVALUACION

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA >

CENTRO UNIVERSITARIO DEL NORTE -CUNOR- 4@! A

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS U TRICENTENARIA
Universiindco S Cros e Gt

EPS 2,019

INSTRUMENTO DE EVALUACION
Nombre: Carné:
Unidad de Préctica:
Fecha:

INSTRUCCIONES: Utilice las siguientes categorias para evaluar el proceso de presentacion del
Ejercicio Profesional Supenisado, marcando una X o con un cheque la categoria que mejor refieje el
resultado de cada indicador.

2=Sin evidencia 4=Poca evidencia te evidente 10= te evidente
PONDERACION
No. INDICADORES 2|46 [8|10] TOTAL

Se definen claramente los objetivos de acuerdo al
desarrollo del EPS

La solucién estimada como propuesta viable y factible
responde a la realidad, necesidades y problemas de la
institucion

[

Dominio de conceptos claves

2
3
4|Habilidad para responder/ resolver interrogantes
5

Préambulo o introduccién

Presenta un orden metodol6gico del tema y ordena
cronolbgicamente la secuencia de actividades

Existe coherencia y secuencia

6
7
8|Conclusiones y/ o sugerencias
9|Uso del tiempo total

10|Tono de voz

Valor Total de la escala|

NOTA PROMEDIO|

Evaluador (a):

Nombre Firma.

"Iy Gvoriad o Todos"



INFORMES MENSUALES

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDAD ES QUE PRESENTA
EL DIRECTOR GENERAL DEL IMPLAN A LA H. JUNTA DE GOBIERNO,

CORRESPONDIENTE AL MES DE AGOSTO DE 2012.

1. Administracion.- Se prépard una estimacidn de cierre de gjercdo y de kos ajustes necesanios
para ¢ presupuesto 2012

2. Consejo Consultivo. La sesion de agosto tuvo hugar o midrcoles 13, habiéndose presentado a
los conssjeros dos temas centrales: 3] Los avances en la revision del PCPE, por parte de Iy
consejera Arq. Carmen Dawils, Directora de Desarrofio Urbano de Seduvop, con amplos
comentarios de ks asistentes y; b) Un informe detaliado del consejero Dr. Antonio Cardona,
acerca del recorrida por instalaciones de recargs de acuiferos en o Condado de Los Angeles,
complemenado con comentarios del Ing. Francixco Acevedo de ks ONA sobre Bs visita a obras
similares en Guadalsjara.

3. Proyectas.- Secontinuaron bos 11 proyectos ejecutivos para construir cruces anivel de distintas
calles de la ciudad con vixs férreas, en los tramos de via hacia México, Aguascalientes, Laredo y
Tampica, akcanzandoun avance de 95%.

Se terminaran los anteproyectos siguientes:

¢  Disefioy ubiacion de estacionamientos para bicicletas en s via pabha.

¢ Obras de mitigacdn de problemas de trafico en las inmediaciones de La PresaSan José,
para comentar con B JEC y 1a ST federal.

¢ Apertura de cameBones en kxs coloniss Progreso y Satélite, para habiitar trayectos de
fargo alcance, junto con cruces de vixs.

¢ Lapropuesta de estructura vial "Aguaje-Arroyas” y Av. Salk.

¢ Andliss de pendientes de tas vialidades ded fraccionameenta del Peidn, en ks zona del
Aguajey Arrayos, asi coma de fa red vial en B zona intermadis entre o Fracdonamiento
y la xonaindustrial.

¢ Acceso 3k Excuels Bancaria en terrenos de IMMSA, presentads en reuniones con &
duefiador de fa escuslay los apaderados, sin obtener respuesta.

¢ Presemacidn de cruces de vias de FFCC para eventusl convenio con ks SCT federal.

4. Concurso Alameda. S« ha dado seguimiento al concurso Revitalzacion  de ks Alamada Juan
Sarabia, con 10 equipos de estudiantes, y s prepara @ concurso de redisedio del Parque de
Marales.
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GUIA DE OBSERVACION

Nombre de la empresa: | Comercializadora Eléctrica y
Electrénica Méndez 5.A de C.V.

Nombre del observador | David Hernandez Osorio

Giro de la empresa: | Prestadora de servicios

OBJETIVO: Observar y evaluar el desempeno realizado por el trabajador dentro de la

empresa.
Mo. | ASPECTOS A EVALUAR 51 | NO | TALVEZ | OBSERVACIONES
; ; Llegan atiempo pero
1 |Uegaatiempoaltrabajo | X con clerlas dificultades
Verifica que su area de
2 | trabajo esté limpia y X
ordenada
Los uniformes son muy
: variados, no hay un solo
3 F“Zﬂ;gﬂn Suntme X madelo de uniforme que
&g identifique bien a la
empresa.
a Elabora sus actividades en X Hay muchos problemas
tiempo vy forma de exactitud de tiempo.
Se aprecia fala de
Ejerce un buen respeto entre
5 | comportamiento en el X companeras de trabajo
grupo de trabajo por un claro exceso de
canfianza.
6 Verifica que la maquinaria X
funcione correctamente
7 El espacio donde trabaja
es el adecuado
, A r de problemas
8 E:fﬂg;a Su frabajo con X G gt loa trabajos
son hien hechos.
Cumple los pasos
9 | establecidos para la X
elaboracion del proyecto
Esr nsable en su
10 trabaeffn X
La empresa ofrece
1 Recibe capacitaciones y ¥ capacitaciones pero no
las aprovecha canfarme a las distintas
especialidades.
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